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Finde heraus, was du bezahlst, entwickle dich weiter 
und werde ein Fair Pay Leader!



Phasen im Universal Fair Pay Check 

Analyse der Pay 
Gaps

Maßnahmen-
paket

Umsetzung der 
Maßnahmen

Unerklärter Pay 
Gap von +/-1%

Unbereinigter 
Pay Gap von 

+/- 10%

Interne und 
externe 

Transparenz



Unsere ausgezeichneten Unternehmen und 
Partnerorganisationen

YOUR LOGO



Entdecke die Nebenwirkungen von Fair Pay!

Motivation von 
Mitarbeitenden
Kundenzufriedenheit
Reputation 
Investment Relations 
Nachwuchs
Diversität 
Inklusion
Frauen in Führung
Kostenersparnis

Fluktuation
Fachkräftemangel

Schließt alle 
Pay Gaps 
auf einmal! 



Analysierst du noch, oder zahlst du schon fair? 

www.universal-fair-pay-check.de



Vielen Dank!

Henrike von Platen 
www.fpi-lab.org

http://www.fpi-lab.org/


Closing the gender pay-gap
Using data and analytics to battle pay gaps!

Reykjavík Energy
Vidir Ragnarsson
Head of Consulting - PayAnalytics



Vidir Ragnarsson

Head of Consulting at PayAnalytics

Supporting clients in the their way forward in fair and equal pay. 

Build educational material for PayAnalytics' clients. 

Strengthen relationships and support with consulting firms that use PayAnalytics, as 

well as tailor advice to larger clients.

Helping link equal pay measures with other gender equality measures.








